GOTEBORGS UNIVERSITET

LIKABEHANDLINGSPOLICY 2007-2010

Ur Goéteborgs universitets strategiska plan 2007-2010:

Vira virderingar

Vir organisation utvecklas kontinuerligt for att sikerstilla en god arbetsmiljo diir alla anstiillda och
studenter oavsett kin, etnicitet, religion eller annan trosuppfatining, eventuella funktionshinder eller
sexuell liggning ges bista majligheter att utvecklas. En dkad mdingfald bade bland studenter och
anstiillda bidrar till en higre kvalitet i verksambeten. En jimn konsfordelning i alla delar av
organisationen iir for oss en sjilvklarbet.

Utmdirkande for universitet iir mdnga olika personal- och studentgrupper. Vir utgingspunkt iir alla
gruppers lika viirde och majligheter till delaktighet i verksambeten.

Var vision
Gateborgs universitet ska vara i levande kontakt med omgivningen — inbjudande, littillgingligr och
berett till prestigelist samarbete med olika parter iven utanfor den akademiska virlden.

Goteborgs universitet ska vara en attraktiv, stimulerande, kreativ och jimlik arbetsplass, priglad av
spiannande méiten. Det ska alltid vara vad man gor, inte vem man dr, som riknas.

Strategisk plan 2007-2010 — en 6vergripande policy fér likabehandling

Goteborgs universitets strategiska plan 2007-2010 faststilldes av styrelsen i juni 2006. Den
strategiska planen ska ses som en riktningsangivelse f6r vad vi ska géra de nirmaste dren. Det som
nu ligger framfor oss dr att arbeta med hur det ska géras. Den strategiska planen ska vara en bas
for en arlig dialog mellan universitetsledningen och fakulteterna, universitetsbiblioteket och den
gemensamma forvaltningen. Dialogen ska leda fram till rliga uppdrag frin ledningen som i sin
tur ska leda till verksamhetsplaner f6r alla delar av universitetet. Verksamheternas olika
forutsittningar bor avspeglas i uppdragen. Uppdragen ska féljas upp och utfallet analyseras som
grund for nista ars dialog och uppdrag.

Arliga handlingsplaner for likabehandling

Likabehandlingspolicyn ska konkretiseras och preciseras i de handlingsplaner for likabehandling
som drligen ska upprittas, revideras och &terrapporteras pa fakultets-/motsv. respektive
institutionsnivd/motsv. Handlingsplanen ska innehélla en forteckning ver vilka dtgirder som ska
prioriteras och dirmed paborjas eller genomforas under det kommande aret. Rapportering sker
ocksa genom de dterrapporteringskrav som kan folja av regleringsbrev eller andra beslut.

Organisation fér likabehandling



Den tidigare jimstilldhetskommittén och det ridgivande organet for jimlikhet ersattes pé forsok
av en integrerad organisation 2005-07-01. Denna nya organisation har nu blivit permanent och
giller frin och med 2007-01-22. Kommitténs uppdrag ir att samordna arbetet med
likabehandling inom Géteborgs universitet samt att ge rektor och styrelse rad i dessa frigor.
Ordférande ir rektorsradet for likabehandlingsfrigor och sekreterare 4r universitetets
jaimlikhetssekreterare. Varje fakultetsnimnd/motsv. utser bland sina ordinarie ledaméter en
person till kommittén. Samtliga institutioner och 6vriga enheter ska vardera utse ett
likabehandlingsombud som ir ordinarie ledamot i institutionsstyrelse/motsv. Denna funktion
inbegriper numera de uppdrag som tidigare dlades jimstilldhets-, jimlikhets- respektive
likabehandlingsombuden. Samtliga likabehandlingsombud och studentrepresentanter ska
erbjudas adekvat utbildning. Géteborgs universitets studentkarer utser fyra ledaméter med
ersittare.

Ansvar

Rektor har det yttersta ansvaret for att lagar och férordningar gillande likabehandling efterlevs pa
Géteborgs universitet. Dekaner, forvaltningschefen, éverbibliotekarien, prefekter (motsv.) idr
ansvariga pd fakultets- respektive institutions-/avdelningsnivd (motsv).

Resurser och finansiering

Resurser och finansiering till det lokala likabehandlingsarbetet och insatser f6r en breddad
rekrytering ska budgeteras och specificeras pd fakultets- och institutionsnivd/motsv. Detta giller
dven avsittning av tid for lokala ombud eller motsvarande.

Overgripande mil for likabehandling
I det foljande anges de dvergripande mélen for likabehandling f6r bade personal och studenter vid
Géteborgs universitet inom omridena

o Forebygga och forhindra trakasserier

e DPersonal- och kompetensf6rsorjning/rekrytering
e Goteborgs universitet som arbetsplats

e Utbildning

e Tillginglighet for funktionshindrade

Forebygga och forhindra trakasserier

Vi ska arbeta aktivt med kravet pé likabehandling. Samtliga anstillda och studenter ska &
information om gillande diskrimineringslagstiftning. Informationsmaterial rérande denna och
vart man ska vinda sig vid eventuella trakasserier, krinkande sirbehandlingar eller diskriminering
ska tillhandahallas. Universitetet ska utveckla av stod till dem som har drabbats av trakasserier,
krinkande sidrbehandling eller diskriminering. Anstillda ska erbjudas kompetensutveckling och
stdd till seminarie- och kursverksamhet inom omradet. Universitetet ska erbjuda studenter och
anstillda en god psykosocial miljé som inte ger grogrund for nigra former av diskriminering,
trakasserier eller krinkande sirbehandling.

Personal- och kompetensforsirjning/rekrytering

Ett brett rekryteringsunderlag skall skapas inf6r varje anstillning vid Géteborgs universitet genom
utdkad information vid utlysning och tillsittning av anstillningar. Likabehandlings- och
jimstilldhetsperspektiven ska tillimpas vid varje tillsittning. Kompetenta och behoriga sskande
av underrepresenterat kon och/eller med annan social, kulturell och spraklig bakgrund in
majoriteten av de anstillda bér sirskilt uppmuntras att ska.



Underrepresenterat kon skall uppmuntras till ledningsuppdrag.

Infor férordnanden av prefekeer, studierektorer och andra uppdrag som ej regleras i
hégskoleforordningen samt vid anstillningar av chefstjinstemin skall minst en kandidat av
vardera kon presenteras infor det slutliga urvalet. Varje avvikelse frin denna princip ska skriftligen
motiveras till beslutsfattande instans.

I de fall hogskoleforordningen foreskriver ett valférfarande, vilket frimst giller for
fakultetsnimnder, dligger det valberedningen att aktivt verka for att kandidater av bdda kénen
nomineras till ledande befattningar.

Vi skall méilmedvetet 6ka andelen av underrepresenterat kon sa att inget kon skall vara
representerat under 40 % inom varje anstillnings- och personalkategori. Detta innebir att varje
fakultet skall i sina handlingsplaner specificera hur professorer, lektorer och adjunkter skall
rekryteras for att erhélla en jimnare konsfordelning inom den fasta lirarstaben.

Gateborgs universitet som arbetsplats

Vi ska skapa okad delaktighet for anstillda av alla kategorier. Milet 4r att skapa en god
forskarmiljo och en god arbetsmiljo s& att bdde kvinnor och min stimuleras likvirdigt till en
fortsatt karriir.» eForvirvsarbete och doktorandstudier i samband med férildraskap skall
underlittas f6r bdde kvinnor och min. Férildralediga ska inkluderas i 16neforhandlingar pa
samma villkor som 6vriga anstillda.

Kartliggningar och analyser av eventuella 16neskillnader mellan konen ska utforas kontinuerligt,
liksom arliga handlingsplaner for jaimstillda l6ner och anstillningsvillkor.

Goteborgs universitet ska erbjuda nyanstillda stod, till exempel i form av utveckling av
introduktionsutbildningar och mentorssystem. Anstillda ska erbjudas kompetensutveckling inom
omradet likabehandling. Fortsatta satsningar ska goras pé ledarskapsutveckling. Ett icke-
diskriminerande férhallningssitt till kon, etnicitet, kulturell och religids bakgrund, eventuella
funktionshinder och sexuell liggning skall prigla utbildningen pa grund- och avancerad nivé och
pa forskarutbildningen nir det giller undervisning, handledning, seminariekultur och den
allminna arbetsmiljon.

Utbildning

Utbildningen ska vara 8ppen for alla studenter — oavsett bakgrund — och utga frén ett
helhetsperspektiv. Utbildningen ska utvecklas och pedagogiken fornyas. Arbetet med rekrytering,
delaktighet och uppfoljning ska forstirkas. Géteborgs universitet vidare ska motverka en social,
etnisk och kénsmissig snedrekrytering till forskarutbildningen.

Vi ska darfor:
o Forstirka rekrytering, delaktighet och uppfoljning

e Utveckla alternativa rekryterings- och urvalsformer f6r att 6ka antalet studenter frin
underrepresenterade grupper.

e Systematiskt och dterkommande félja upp studenternas studiearbetsmiljé och etablering
pa arbetsmarknaden.

o Vidta aktiva atgirder for att &stadkomma en jimnare konsférdelning.



Studenterna skall behandlas lika oavsett kén, méta en studiemiljé dir bada konen ir likvirdigt
representerade och en utbildning som ger utrymme for genusperspektiv i utbildningens innehall i
undervisning och examinationsformer, exempelvis genom att inféra anonyma
examinationsformer.

Tillgiinglighet for funktionshindrade

Universitetet ska s& lingt som mdjligt vidta sidana atgirder att det blir méjligt f6r personer med
funktionshinder' att besoka, studera och arbeta vid universitetet pa lika villkor som en person
utan funktionshinder.

Prefekt/motsv. har ansvar pa inst./motsv. och utser kontaktperson i tillginglighetsfrigor. Denna
person bér ha kinnedom om relevant regelverk inom omradet funktionshinder.

Lokaler
e For att personer med funktionshinder ska kunna beséka, studera och arbeta vid
Géteborgs universitet ska lokalerna vara tillgingliga. Det dr viktigt att kunna forflytra sig
till och i universitetets lokaler och att dessa anpassas till personer med olika
funktionshinder.

Verksamhet

e Vid antagning, rekrytering, befordran och internutbildning skall tillginglighets- och
jamlikhetsaspekter beaktas, liksom vid organisering och utformning av den totala
arbetsmiljon t.ex. vid undervisning, kurs- och schemaplanering, val av inventarier m.m.

Information och kommunikation

e Allminhet, studenter och anstillda med olika typer av funktionshinder ska efter var och
ens forutsittningar och behov kunna kommunicera med Géteborgs universitet och soka
information p lika villkor som andra personer.

Bemotande

e Ett positivt bemdtande av studenter och anstillda med funktionshinder ir liksom allt
annat jaimlikhetsarbete bdde en demokrati- och en kvalitetsfriga. Vid bemétandet av
personer med funktionshinder ska s lingt som mojligt hinsyn tas till individuella
onskemdl och behov.

Upphandling
e Vid upphandling skall tillginglighetsperspektivet alltid beaktas.

" varaktiga fysiska, psykiska eller begivningsmissiga begrinsningar av funktionsformigan som till f5ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstict direfter eller kan forviintas uppsta (def. enl. lag 2003:311)
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